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MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi : a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanliginin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayil1 Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde ; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
oOl¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda

0lcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. *“ denilmektedir.

Bu anlamda; 1lgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c) genelge dogrultusunda Sav
Gazi Giirelli Tlkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 katilime1 bir anlayisla hazirlanmis bulunmaktadar.

Makamlarinizca uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan Sav Gazi Giirelli
Ilkokulu Stratejik Planmin uygulamaya konulmasini;

Olurlariniza arz ederim.

Mustafa KABASAKAL
Okul Mudiiru

Uygun goriigle arz ederim.

Goniil SAHIN
11 Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
Erhan BAYDUR
11 Milli Egitim Miidiirii

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmusgtir.

Adres : Fatih Mahallesi Azitepe Sokak No:7 Sav Kasabasi/ISPARTA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi icin:

Telefon No : 0 (246) 261 22 49 Unvan : Mudiir

E-Posta: 701732@meb.k12.tr Internet Adresi: savgazigurelli.meb.k12.tr Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden @2a2- 3f 11- 30ad- b7e8- 9dd0 kodu ile teyit edilebilir.
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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun tistiinde tilten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana elmaz dékillen kanlanmiz sonra helal...
Hakladir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afalin sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu g&gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil biyle bir imani bodgar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu eennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Qlsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ehr,-diyen sana ynk, rkima yok izmihlal;
Hakladir, hilr yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehret Akif ERSOY

Onetmenter;
Yeni Nead Stzin
Eoenindy Olncatitn,

#0PD

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgil Birinc vaafen, Tirk stlaln Tik
cunthuriyetn, flebe, muhafaza ve mildafaa etmekfir

Meveudiyetinin v istikblinin yegane tameli budur. Bu
temel,senin, n kymelli azinendi ltbalde dah, s, by
fazineden, mahrum efmek steyecek, dahili ve harici
Dedhahtarin ofaeaki. Birgin, isila ve cumhuriyedi midafea
mechuriyefine disersen, vazifeye ablmak ign,iginde
bulunacagim vazyekinimkan ve serafinidistnmeyeceksin
Buimkan ve serait, gok namisaitbir mahiyett tazahir
edebir stz ve cumhuriyefing Kastedecek dsmantar,
hiiin dinyada emsal griimenis bir galibiyetn mimessii
Olalirer, Celrery v hle e 22iz vatanm, bt kaleler zapt
e, bitin ersanslering girkmis, bitin ordulan daftims
e memleketin her kasesi biflisgal edimis olabilr Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Lzere, memleketin
dahilinds, ktidara sahip olanlar gaflef v dalalet ve hatfa
hiyanet cinde bulunabirer. Haf bu idar saiplei ahsi
menfaatlerin, misteviern syasi emelleriyle tovhit edebilrer,
Millt, fakr  zaruretinde harap ve bitap dismils olabilrer.

Ey Tirk stikbalinin eviad! igte, bu ahwal ve serat cinde
dahi vazife; Tirk stlalve cumhurletin kurtarmakir
Mt olcugen kudref, damarianndaki s kanda, meveuttur

o Vidalo




SUNUS

21.Ytizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim
anlayisinin da degisimi kacinilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi iginde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisy;
cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir.

Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar
da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazligi da oldukcga biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEIJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha 1yi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve §gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmstir.

Bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in
Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Sav Gazi Giirelli Tlkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve dgretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’'ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Mustafa KABASAKAL

Okul Miudiirii



TABLOLAR DIiZINi

NO TABLO ADI SAYFA
TABLO:1 Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi 6
TABLO:2 Mevzuat Analizi Tablosu 9
TABLO:3 Okulumuzun Kiinyesi 10
TABLO:4 Calisan Bilgileri Tablosu 11
TABLO:5 Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler 12
TABLO:6 Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi 13
TABLO:7 Teknolojik Kaynaklar Tablosu 14
TABLO:8 Son Iki Yila Iliskin Mali Kaynaklar Tablosu 14
TABLO:9 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglart 16

TABLO:10 Okul Caliganlart Memnuniyet Anketi Sonuglart 17
TABLO:11 Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari 18
TABLO:12 Gii¢lii Yonlerimiz 19
TABLO:13 Zay1f Yonlerimiz 20
TABLO:14 Firsatlarimiz Tablosu 20
TABLO:15 Tehditler Tablosu 21
TABLO:16 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 32




ICINDEKILER. ... cuuiuitiiiiiiiiieeieeieenererereresereesseseesessessessessessessessessesssssssssssesssssssssssssssssessssssssessessessessessessessesesnenns 5
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH......ucuuiiuiiiiiiiiiiiieiititiereeterteetersesnessessesserseessessssssesssessesssesnssssssnssnssens 6
1:T0) M UMY 1 530101 20000 0N\ 1N 31 /4 PO PR 7
KURUMSAL TARTHCE ... ..o, 7
UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI. ... ittt 8

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZIL. ... e 9

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZIL. .....oooii e e 9

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER..........ueiiiii oo, 10
PAYDAS ANALIZI. ..o, 15
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZL. ..o, 19
GELISIM VE SORUN ALANLARI. . ... .ottt e, 21
BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER..........cccvuuttttteetueertneeersneeessneesssneesssesesssessssneesssneessssssssessssnessssns 22
BOLUMIV: GELECEGE BAKIS....ucuuittuittutttuettneerueerteerstersneesseesssesseessssessesssnssssssssesessssssesesesssessssssssesssssssesssosssssssson 24
BOLUM V: MALIYETLENDIRMEL........ccuitttuiiittieeetiereruieeesneeeesneessneesssneesssnssssssssssessssnsssssnssssnessssnsssssnsessnessssnssssnnnsssnns 32
BOLUM VI: iZZLEME VE DEGERLENDIRME........cccuuitttttuiettettueeeettneeessneeeesssnneeesssnneesssssnsessssnnessssssneesssssnsesssssneessssnnnns 33



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Ust Kurul Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa KABASAKAL Okul Miidiirti Osman AYDIN Midiir Yrd.

Fatih KARA Sinif Ogretmeni Mehmet YILDIZAN Sinif Ogretmeni
Abdullah GEREN Sinif Ogretmeni Sule Giil HISAR Ingilizce Ogretmeni
Firdevs SOYLU Okul Aile Birligi Bagk. Habib KABALAK Goniillii Veli
Kamile KABALAK Okul Aile Bir. Yén. Kur. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1991-1992 egitim &gretim yilinda 5 yillik egitim siiresi ile hizmete agilmustir. Okulumuz Emekli Ogretmen Meliha GURELLI
Hanimefendi tarafindan yaptirilmis ve esi Gazi Ali SAHAP GURELLI’ nin anisina Gazi Giirelli ismi verilmistir. Resmi olarak agilis1 26 Mayis 1992
yilinda Saymn Valimiz Ertugrul DOKUZOGLU tarafindan yapilmis, adi 1997 yilinda zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasi ile Sav Gazi Giirelli {lkdgretim
Okulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Sav Gazi Giirelli Ilkokulu olarak egitime devam etmektedir. Binada 5 derslik
bulunmaktadir. 2008 Yilinda Milli Egitim ve Emniyet Miidiirliigii arasinda anlagmaya varilarak ana binanin giiney kismina bitisik 1 derslikli prefabrik

anasinifi yapilmistir.

Okulumuzdaki 6grenciler sadece giindiizlii olarak egitim gérmektedir. Okulumuzda 97 6grenci egitim gérmekte olup 6 6gretmen 2 idareci ve 1
yardimet personel ile hizmet verilmektedir.



Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinda 3 farkli temada gelisim ve sorun alani tespit edilmistir. Bu temalar: Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasitedir.
Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi
ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim Ogretime erisim temasi ile ilgili ‘‘Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini 6zellikle okuldncesi artiran, dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.”” stratejik amaci belirlenmistir. Bu amaca ulagmak i¢in kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin
okullagma oranlan artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir seklinde stratejik hedefi belirlenmistir. Performans gostergeleri
incelendiginde 2018 yilinda okul kayit bolgesindeki okuloncesi 6grencilerin okula kayit orani %85 iken bu oran 2023 yilinda hedeflenen %98 oranina ulasamamuistir.
Bunun sebebide velilerin 6grencilere dini kreslere ve yeni agilan 6zel okuldncesi egitim kurumuna gondermelerinden kaynaklanmaktadir. 2018 yilinda en az 1 yil
okul oncesi egitim alan ilkokul 1. Smif 6grenci oran1 %85 iken 2023 yilinda bu oran %95 olarak gerceklesmistir. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin oran1 2018 de %83 iken 2023 yilinda %92 olmus ve hedefe uagsmistir. 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani sifirlanmak istemis bu
hedefe ulagilmistir. 2023 yilinda 20 giin ve iizerinde devamsizlig1 olan 6grenci yoktur. Bu da hedefe ulasildigini géstermektedir. Bununla birlikte dezavantajli 6grenci
olmamasina ragmen egitime erisimini arttirmak i¢in engelli rampas1 bulunmakta, engelli tuvaleti bulunmaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi temasina iliskin performans gostergeleri incelendiginde 6grenci basina diisen kitap sayisi artig kaydedilmisgtir.
Bununla birlikte kiitiiphane yapilmis ve kitap ve zeka oyunlar1 alinarak dgrencilerin kullanimma sunulmustur. Ogrenciler sosyal ve sportif etkinliklere katilmaya
tesvik edilmektedir. Resim, zeka oyunlari ve CEDES gibi kurslar diizenlenmistir. Bununla birlikte sinif gezileri, kermesler, ¢cocuk senlikleri, fuar gezileri, sinema ve
tiyatro vb. birgcok etkinlik diizenlenerek okuldaki tiim Ogrencilerin etkinliklere katilimi saglanmaktadir. Ulusal veya yerel yarismalarda derece yapan 6grenci
bulunmaktadir.

Okul bahgesinin cesitli alanlarina seksek, basketbol sahalari, ve gesitli cocuk oyun alanlar1 Yerel Imkanlar ve Sav Belediyesi is birligi yapilarak
hazirlanmistir. Sav Belediyesi katkilartyla okulun kuzey tarafi tamamen hasir betol ile duvar yapilmistir. Yine okul girisi parke tas ile kaplanmis, dogu tarafi ¢esitli
agac ve lavanta dikimi yapilarak giizellestirilmistir.

2019-2023 stratejik planinda yer alan ‘‘Okulda ortalama 3 sportif faaliyet diizenlenmek”’ stratejik hedefine ulasilmistir. Okulda IFET yarigmalari, cocuk
senlikleri, siniflar aras1 spor turnuvalari, siif i¢i yarigmalar, satrang ve zeka oyunu turnuvalari diizenlenmektedir.

Kurumsal kapasite kullanimi temasi ile ilgili mahalli hizmet i¢i egitime katilan personel say1s1 2’den 4’e yiikselmistir. 2023 yilinda 1 personel basar1 belgesi 1
personel ise iistiin basar1 almigtir. Okulda iicretli 6gretmen gorev yapmamaktadir. Okulda gdrev yapan tiim yoneticiler asildir. 2018 yilinda 6gretmen basina diisen
Ogrenci sayisi 14,8 iken 2023 yilinda 16,16 olmustur.

Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklan etkili, ekonomik ve verimli kullanmak stratejik hedefine ulasmak i¢in okula gdnderilen
Odenekler yerinde ve amaca uygun olarak kullanilmig, okul aile birliginin gelirlerini arttirmak icin kermes, gosteri, bagis, atik kagitlarin satis1 gibi kaynaklar
olusturularak eldeki maddi kaynaklarin arttirilmasina ve israf edilmemesine ¢aba harcanmistir. Bununla birlikte elektrik ve su tasarrufu icin sinif dgretmenleri
tarafindan israftan kagimma ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmis, ilgili alanlara tasarruf ve israftan kacinma ile ilgili afisler asilmis, 6grencilerden enerji
tasarrufu ekibi kurulmustur. Tiim bu tedbirler uygulanirken okulun ve 6grencilerin ihtiyaci olan arag¢ gereclerin alimindan kagmilmamastir.



Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarin1 diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal
yukiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin
belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Bu baglamda okulumuzu ilgilendiren mevzuat ve iist belgelerden stratejik plan ekibi tarafindan incelenen ve kullanilan kanun ve
yonetmeliklerin listesi asagida sunulmustur

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

TARIH BELGENIN ADI
03/03/1924 Tevhid-i Tedrisat Kanunu
23/07/1965 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 Milli Egitim Temel Kanunu
12/01/1961 [Ikogretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

13/01/2018 Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yo6netmelik
26/07/2014 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve {lkdgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi
10/11/2017 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinin analizi kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 2019-
2023 ve 2024-2028 donemlerine ait stratejik planlar, Isparta Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani, okulumuza ait 2019-2023 stratejik plani ve 12.
Kalkinma planinda egitim ile ilgili boliimler incelenmistir. Bu belgelerde okulumuza sorumluluk yiikleyen bdliimlerin olup olmadigi degerlendirilmistir.

Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmigtir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 3. Okulumuzun Kiinyesi

ili: ISPARTA

Ilgesi: MERKEZ

Adres: Fatih Mahallesi Azitepe Sokak No:7 32100 Sav

Kasabasi ISPARTA

Cografi Konum (link) :

https://goo.gl/maps/PNLK46Ni1zS22

Telefon Numarasi: 246 261 22 49

Faks Numarasi:

¢- Posta Adresi: 701732@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://savgazigurelli.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 701732 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 26 Mayis 1992 Toplam Calisan Sayisi 9

Kiz 46 Kadin 3
Ogrenci Sayist: | by 51 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3

Toplam 97 Toplam 6
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi :19.4 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi :19.4
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :16,16 g:;eSIBasma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: I5TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |6

10




Cahsan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. Cahsan Bilgileri Tablo

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Smif Ogretmeni 3 1 4
Okuléncesi Ogretmeni - 1 1
Brans Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen X X X
Idari Personel X X X
Yardimci Personel 1 X 1
Giivenlik Personeli X X X
Toplam Calisan Sayilari 6 3 9
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 5. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alami (m2) Is Atélyesi X
(“)gretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 416 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 2484

Okul Kapah Alan (m2) 356

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) X

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi 2

Diger (ceecevennnnns ) X
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6. Simiflara Gore Ogrenci Dagilim

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 9 5 14
1-A 14 12 26
2-A 2 11 13
3-A 13 11 24
4-A 8 12 11
TOPLAM 46 51 97
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan

verilmistir.

Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

calisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

Akilli Tahta Sayist TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayist Yazici Sayisi 2
Tasnabilir Bilgisayar Sayist Fotokopi Makinas1 Sayis1 1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant1 Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Son Iki Yila Iliskin Mali Kaynaklar Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2023 5000 TL 5000 TL
2024 5500 TL 5500 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istekleri, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil

olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar
icin etkilesimde olduklarn taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin
OKUL AILE ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi,

BIRLIGI taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl olarak gerceklestirilecek faaliyet
ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igeriden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir.
Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigir ve
taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi 6nemli bir agamadir.

ZUMRE VE

Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda oncelikle iiriin, hizmetler
KURULLAR .
ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. I¢ paydagslarla

anket caligsmasi gergeklestirilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Tablo 9. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar

1 Ulasilabilirlik ve Iletisim ydniinden %93,75
2 Dilek, Oneri ve Sikayetler yoniinden %93,75
3 Glivenilirlik yoniinden %98,83
4 Giivenlik yoniinden %96,18
5 Kararlara Katilim yoniinden %91,65
6 Ogrenci isleri yoniinden %100

7 Egitim-Ogretim ydniinden %85,00
8 Ders Arasi yoniinden %94,80
9 Okulun Fiziki Ortam1 yoniinden %78,55
10 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler yoniinden %77,91
11 Ogrenci Kuliibii Calismalar1 yoniinden %91,67
12 Belirli Giin ve Haftalar yoniinden %95,84
13 Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri yoniinden %100

14 Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim yoniinden %100

Ogrenci anketleri detayli incelendiginde ve sonuglar degerlendirildiginde Miidiirliigiimiize y&nelik goriislerin olumlu yénde oldugu
gozlemlenmistir.

Ayrica; Egitim-Ogretim yoniinden, Okulun Fiziki Ortam1 yoniinden, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler yoniinden ve Ogrenci Kuliibii
Calismalar1 yoniinden okulun gelistirilmeye acik alan oldugu anlagilmaktadir.
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Tablo 10. Okul Calisanlar1 Memnuniyet Anketi Sonuclar:

1 Y oneticilerin liderlik davranislar: yoniinden %97,5
2 Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi ydniinden %100

3 Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi yoniinden %93,75
4 Performans Degerlendirme yoniinden %87,5
5 Insan Kaynaklarinm Etkili Yénetimi yoniinden %97,92
6 Kararlara Katilim yoniinden % 91,66
7 Calisma Ortam1 yoniinden %78,13
8 Isbirligi ve Iletisim ydniinden %92,5
9 Motivasyon ve Tatmin yoniinden %82,5
10 Kisisel ve mesleki gelisim yoniinden %100
11 Sosyal Etkinlikler yoniinden %87,5
12 Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi %100

Calisan anketleri detayli incelendiginde ve sonuglar degerlendirildiginde Miidiirliigiimiize yonelik goriislerin genellikle olumlu yonde oldugu
gozlemlenmistir.

Ayrica; Calisanlar bazinda Performans Degerlendirme yéniinden, Calisma Ortami yéniinden, Motivasyon ve Tatmin yoniinden ve Sosyal
Etkinlikler yoniinden okulun gelistirilmeye agik alan oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 11. Veli Memnuniyet Anketi Sonuclar:

1 Ulasilabilirlik ve Iletisim ydniinden % 95,26
2 Dilek, Oneri ve Sikayetler yoniinden % 92,20
3 Glivenilirlik yoniinden % 94,77
4 Giivenlik yoniinden % 88,24
5 Kararlara Katilim yoniinden % 90,20
6 Ogrenci Isleri yoniinden % 100

7 Egitim Ogretim yoniinden % 90,20
8 Okulun Fiziki Ortami1 yoniinden % 86,76
9 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri yoniinden % 81,96
10 Odiillendirme yoniinden % 94,12

Veli anketleri detayl incelendiginde ve sonuglar degerlendirildiginde goriislerin genellikle olumlu yonde oldugu gézlemlenmistir.

Ayrica; Giivenlik yoniinden, Kararlara Katilm yoniinden, Egitim Ogretim yoniinden, Okulun Fiziki Ortami yoniinden ve Sosyal, Kiiltiirel ve
Spor Etkinlikleri yoniinden okulun gelistirilmeye acik alan oldugu anlagilmaktadir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyini arttirdigi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz,
okulumuzdan beklentiler ile ilgili veriler toplanmustir.

Okulumuzun yaptig1 basarili ¢aligmalar ve basaramadigimiz ¢aligsmalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi igerisinde yer
almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak gegmis stratejik plandaki misyon ve vizyon devami

yoniinde goriis olusmustur.
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl
olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmustir.

Tablo 12. Giiclii Yonlerimiz

Ogrenciler Ogrencilerin okula yakin ¢evreden kolaylikla ulasmasi, 6grenci sayilarimin ideal seviyede olmasi. Sosyal faaliyetlere
katilimin yiiksek olusu, siirekli devamsiz 6grencimizin olmamasi, disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,basarili olan 6grencilerin 6diillendirilmesi, 6grenim ¢aginda olup kayitsiz 6grenci bulunmamasi, Aktif
bir kiitiiphanenin olmasi, gezici kiitiiphanenin ayda bir okula gelmesi.

Calisanlar Personelin uyum isbirligi ve 6zverili ¢aligmasi

Veliler Velilerin okula erigiminin kolay ve etkili olmas1. Sinif 6gretmenleri ile veliler arasinda giiglii iletisim, okul aile
birligi yonetiminin hem sosyal etkinlik hem de okulu gelistirme a¢isindan 6zverili caligmalar yapmasi

Bina ve Yerleske Okulun kolay erisimi ve ulagim zorlugunun olmamasi. Okulun sehir merkezine yakin olmasi ve ¢evresinde asiri
trafik yogunlugu olan caddelerin olmamasi

Donamim Siniflarda ET ve gerekli donanimin tamamlanmis olmasi

Biitce Azda olsa okul-aile birligi gelirinin bulunmasi, Belediyenin ayni yardiminin olmasi

Yonetim Siiregleri | Okul idaresi ve 68retmenlerin isbirligi i¢inde olmasi, okul idare ve 6gretmenlerin disiplinli olarak ¢calismasi, nitelikli
ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlemesi, okul yonetimi ile diger paydaslarin iletisiminin gii¢lii olmasi

Tletisim Siirecleri Web sitemizin ve okulumuza ait sosyal medya kanallarinin aktif ve basarili bir sekilde kullaniliyor olmasi, veli
sms bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullaniliyor olmasi, yonetim-6gretmen-veli arasinda iletisim kanallarinin
siirekli acik olmasi
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Tablo 13. Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler Okulda beslenme imkanlari i¢in kantin olmamasi. Bazi siniflarda mevcudun az olmasi.
Calisanlar Ogretmenlere sunulan hizmetici egitim faaliyetlerinin smirli kalmasi.
Veliler Maddi olanaklarin kisitli olmasi. Velilerin ¢ocuklarina karst asir1 koruyucu tavirlarinin olmasi, velilerin kendi

sorumluluklarini 6gretmen ve idareye yiiklemesi

Bina ve Yerleske

Binanin Laboratuvar ve atdlye imkani bulunmamasi, Bah¢e duvarlarinda eksikliklerin bulunmasi, Okulun arka

kisminin diizenlenememesi.

Donanim

Saglikl1 bir internet erisiminin olmamasi

Biitce

Biitgenin kisitliligr ve okul aile birliginin kisitli imkanlarla okula destek olabilmesi

Yonetim Siirecleri

Kurum kiiltiirti dogrultusunda motivasyonunun arttirilmasi i¢in personelin yeterince ddiillendirilememesi.

Tletisim Siirecleri

Sosyal medya lizerinden yapilan duyurularin bazen herkese ulasmamasi

Tablo 14. Firsatlarimiz

Yerel yonetimlerin is birligine agik olmasi,
Ogrencilerimizin ve velilerimizin miifredat, okullarda kullanilan teknoloji, 6gretmen yeterlilikleri, okul sosyal

Politik
faaliyetleri vb. bakimindan beklentilerinin giderek yiikselmesi kurumu etkileyen politik faktdrlerin basinda yer
almaktadir.

Ekonomik Kasaba Belediyesinin okul fiziki yapisina ve ayni yardimlara olan olumlu destegi.

Sosyolojik Ogrenci velilerinin birbirini ve okul kadrosunu tanimalari
Sinif teknolojik altyapilarinin eksiklerinin az olmasi,

Teknolojik Teknolojinin kullanim1 yayginlagmasi e-devlet ve e-hizmetin standartlarini gelistirmesi, hizmet alic1 ve sunucularinin

kapasite gelisimi.

Mevzuat-Yasal

Ihtiyaglara ve beklentilere ulasmada hizli iletisim yollarmin kullanilmasi.

Ekolojik

Okulun bulundugu ¢evrenin ekolojik tehditlere uzak olmasi ve korunakli bir konumda bulunmasi.
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Tablo 15. Tehditler Tablosu

Politik Merkezi sinavlara yonelik dgrenci yetistirme beklentisi nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi

Ekonomik Egitime harcanan biit¢enin yeterli olmayisi,

Sosyolojik Kentsel degerler ve tiiketim aligkanliklarinin 6grencilere olumsuz yansimasi

Teknolojik Sosyal medya ve internetin kontrolsiiz sekilde kullanilabilme olasilig1, sosyal medyanin 6grenciler lizerinde etkisinin
hizla artmasi, siber zorbalik veya sanal dolandiricilik olaylarinin artma egiliminde olmasi

Mevzuat-Yasal Biirokratik iglemlerin yogunlugu ve mevzuattaki sik degisiklikler.

Ekolojik [limiz genelinde sikintiya neden olan atik su tesislerinden kaynaklanan koku problemi, sert hava kosullart

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, dgrencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi Kiiltiiriinii evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasim
saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

e (evreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
e Analitik ve Bilimsel Bakais,

o Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik,

e Sanatsal duyarlilik,

e Ahlakilik,

e Sayginlik,

e Adalet

e Tarafsizlik ve Giivenilirlik,

o Katilimcilik,

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

e Hukukun tstlinligi

¢ Hizmetten yararlananlarin memnuniyeti

e Verimlilik

e (alisanlarin Mesleki Doyumu, mutlulugu dayanisma ve is birligi

e Ogrencilerin, biitiin ¢alismalarimizin odak noktas1 olmalari.
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BOLUM 1V: GELECEGE BAKIS

Stratejik Amag 1:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Stratejik Amac 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢calismalara yer verilecektir.

Stratejik Amag 4:

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artinllacaktir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

A.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

Amag1 kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig kazandirilacaktir.

Hedef e
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028 lizleme Siklig1 Rapor

(%) Degeri Siklig1

PG 1.1.1 Ogrenci basina okunan kitap ' .
say1st 20 20 20 25 30 35 40 6 ayda bir Yilda bir
PG1.1.2 Saglikh ve dengeli beslenmeiile, ), 1 2 3 4 5 6 Yildabir | Yilda bir
ilgili verilen egitim sayis1
PG 1.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme
ileilgili verilen egitime 10 20 30 50 100 100 100 Yilda bir Yilda bir
katilan 6grenci sayis1
800 (Gl R 1 2 5 7 8 10 Yildabir | Yilda bir
yonelik verilen egitim sayis1 20
PG 1.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan 20 20 30 50 100 100 100 Yilda bir Yilda bir
Ogrenci sayisi
PG 1.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 10 1 5 5 v 3 10 Yilda bir Yilda bir

yapilan etkinlik sayis1

Koordinator Birim

Okul Midiirliigii ve Ogretmenler
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Sivil toplum kuruluslar1, Gezici Kiitiiphane, il Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Cevresel Etmenler

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi ve sinif kitapliklar: zenginlestirilecek, 6grencilerin okulumuza gelen gezici
kiitiiphaneden yararlanmasi i¢in yonlendirilmesi saglanacaktir.

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5.000,00 TL

Tespitler

Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazanimlarin bulunmasi.

Intiyaclar

Kaynak ihtiyaci olacaktir.
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A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

H.2.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe

Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 |izleme Sikhig1 Rapor
Performans Gostergeleri Degeri Siklig1
PG 2.1.1 ilkokullarda Yetistirme
e ((NABE) G Hn ol 25 60 80 85 88 90 100 1yl Yilda bir
ogrencilerin Tiirkce dersi
lkazanimlarina ulasma orani (%)
PG 2.1.2 Tlkokullarda Yetistirme
e Eilil Ol Ea syl 25 60 80 85 88 90 100 1 yil Yilda bir
matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 2.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz .
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 25 ! ! ! 0 0 0 6 ay 3 ayda bir
PG 2.1.4 20 giin ve tizeri Oziirlii .
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 25 ! ! ! 0 0 0 6ay 3 ayda bir
Koordinator Birim Miidiir Yardimcisi, idare
Is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler, veliler
Riskler Velilerle iletisim kuramama
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S1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart saglanacaktir.
S4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini Bu amag i¢in herhangi bir biitgeye ihtiya¢ yoktur.

Tespitler Yapilacak calismalar dnceden planlanip paydaslara duyurulur.

[htiyaglar Okul- veli- ¢evre igbirliginin arttirilmasi
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedefe Basl iz 5
. . aslangi¢ eme apor
. . Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri %) Degeri Sikhig Sikhg
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, 100 1 2 3 4 5 6 Vilda Bir Vilda Bir
kiitiiphaneler, atdlyeler
Koordinatér Birim Okul Miidiirligi
Is Birligi Yapilacak Birimler I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Sav Belediyesi,Hayirseverler
Riskler Maddi olanak temini ve ¢caligsmalarin is giivenligi agisindan riskleri
s S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirsever velilerle is birlikleri
Stratejiler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000,00 TL
Tespitler [1gili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gecilmesi
Ihtiyaclar [lgili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi galismalari yapmak
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Amac 4

kazandirilacaktir.

A.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar

Hedef 4.1

H.1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirlacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig

PG.4.1.1 Okulda bir egitim ve
o0gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

20

25

30

40

50

60

75

Yilda Bir

Yilda Bir

PG.4.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
Ogrenci orant (%)

20

30

40

50

60

75

80

Yilda Bir

Yilda Bir

PG.4.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

20

10

20

30

40

Yilda Bir

Yilda Bir

PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlar alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

20

80

80

85

90

95

100

Yilda Bir

Yilda Bir

PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

20

Yilda Bir

Yilda Bir
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amactyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal

hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazamimlarima uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

8.000,00 TL

Tespitler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilimda istekli olmalari.

Thtiyaclar

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan ekinliklerin takibini saglayacak
gorevliler,

31




V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

Sav Gazi Giirelli Tlkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 Stratejik Planimin maliyetlendirilmesindeki temel amag; stratejik amag, hedef ve
stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siireglerinin saglam temellere oturulmasina
katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiglendirilecek ve harcamalarin Onceliklendirilme siireci
tyilestirilecek, kaynaklarin etkin kullanimi saglanacaktir.

Tablo 16. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin

0

0

0

0

0

0

2000 TL 2500 TL 3000 TL 3500 TL 4000 TL 15000 TL

Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 TL 2200 TL 2400 TL 2600 TL 2800 TL 14000 TL
TOPLAM 4000 TL 4700 TL 5400 TL 6100 TL 6800 TL 29000 TL
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VL. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Sav Gazi Giirelli Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda Sav Gazi Giirelli ilkokulu 2024-2028 doénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligr saglamak
iizere Sav Gazi Giirelli Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’m hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Sav Gazi Giirelli Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

Stratejik planlarda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi; degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme, okulumuzda stratejik planin uygulamasinin takibi ve raporlanmasi hedeflerimizde ulasacagimiz noktalar1 belirler. Degerlendirme
ise Stratejik planin izlenmesinde her yilin sonunda izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirliigli ve bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda stratejik plan ekibi, rehberlik servisi, okul aile birligi ve etkinlik diizenleyecek 6gretmenlerle donemlik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Sav Gazi Giirelli {lkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;
1. Sav Gazi Giirelli Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme

durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

(98]

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olugturmaktadir.
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TL.
ISPARTA VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigi
Sav Gazi Giirelli ilkokulu

5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkihma Plam ve diger st politika belgeleri esas alinarak
Midiirligiimiizce benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler gergevesinde Mudurliidiimiiz tarafindan katilime:r ydntemlerle hazirlanan Sav

Gazi Girelli ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gorilmistiir.

Sav Gazi Girelli Tlkokulu Strateji Gelistirme Ust Kurulu

Sira Adi Soyad: Unvam imza
1 Mustafa KABASAKAL Okul Mudiirii
2 Fatih KARA Simf Ogretmeni
3 Abdullah GEREN Sif Ogretmeni
4 Firdevs SOYLU Okul Aile Birligi Bagk.
5 | Kamile KABALAK Okul Aile Bir. Yon. Kur. Uyesi | ﬂ&
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